Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W FUNDACJI SIOSTR SW. DOMINIKA

WERSJA SKROCONA

Wstep

Wprowadzajgc niniejsze Standardy, Fundacja Siéstr sw. Dominika
wpisana do rejestru stowarzyszen prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia XI Wydzial Gospodarczy KRS
pod numerem 0000698914 z siedzibg w Krakowie przy al.
Kasztanowej 36, 30-227 Krakéw (,,Fundacja”), o ktbrym mowa w art.
22b i 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U.
z 2024 r., poz. 560). Fundacja jest organizatorem dziatalno$ci na rzecz
Matoletnich, prowadzonej w sferach wskazanych w ww. Ustawie.

Niniejsze Standardy udostepnianie sg przez Organizatora w wersji petnej
na stronie internetowej: https://fundacjadominikanek.pl/ w siedzibie Fundacji

w Krakowie (aleja Kasztanowa 36

30-227 Krakdéw) oraz w siedzibie oddziale Fundacji w Broniszewicach
(Broniszewice 28b, 63-304 Czermin) Informacje w tym zakresie (przez
podanie odnosnika lub zamieszczenie stosownej, klauzuli) zamieszcza sie
rowniez we wszelkich ogtoszeniach o konkretnych przedsiewzigciach,
realizowanych przez Organizatora na rzecz Matoletnich, formularzach
zgtoszeniowych, regulaminach, umowach itp.

Wersja skrécona Standardow udostepniana jest przez Organizatora na
stronie internetowej: https://fundacjadominikanek.pl/ a takze w wersji

papierowej, we wszystkich lokalach, gdzie Organizator prowadzi
dziatalnos¢ na rzecz Matoletnich w rozumieniu Ustawy. Organizator moze
rowniez przekazywa¢ wydruki wersji skroconej Standardow Matoletnim
oraz ich rodzicom lub opiekunom prawnym i innym osobom w zaleznosci
od zgtoszonych lub powstatych potrzeb. Wersja papierowa standardéw w
wersji skroconej jest dostepna takze w siedzibie Fundacji w Krakowie
(aleja Kasztanowa 36



V.

1.

30-227 Krakdéw) oraz w siedzibie oddziale Fundacji w Broniszewicach
(Broniszewice 28b, 63-304 Czermin),

Podstawy prawne

Niniejsze Standardy stworzono w oparciu o:

1)

2)

Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 560) — dalej: Ustawa;

(...)

Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

4)

Standardach — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ standardy ochrony
matoletnich w rozumieniu art. 22b i art. 22¢ Ustawy;

Dziatalnoéci na rzecz Matoletnich — nalezy pod tym zwrotem rozumieé
dziatalno$¢ na rzecz Matoletnich zwigzang z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi w rozumieniu
Ustawy;

Personelu — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ wszystkie osoby, przy
pomocy Fundacja wykonuje dziatalnoS¢ na rzecz Matoletnich,
niezaleznie od tego, na podstawie jakiego tytutu prawnego jest ona
wykonywana;

Matoletnich — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ osoby, ktére nie
ukonczyty 18 roku zycia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim
a Personelem

1)

Bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem oparte sg na
nastepujgcych zasadach ogoinych:

Podstawg relacji miedzy Matoletnim a Personelem, zaréwno osobistej,
Podstawg relacji miedzy Matoletnim a Personelem, zarédwno osobiste;,
wspolnotowej, jak i podejmowanej za pomocg srodkdw nawigzywania
kontaktu, jest troska o prawdziwe dobro duchowe, psychiczne i
fizyczne, a takze respektowanie niezbywalnego prawa do
poszanowania godnosci i potrzeba zagwarantowania bezpieczeristwa,
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w tym szczegOlnosci ochrony przed nieodpowiednimi zachowaniami,
dostepem do nieodpowiednich tresci oraz przed wszelkimi formami
przemocy;

(-0);

(-0);

(...).

Organizator, zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa oraz
wymogami kultury wiasciwej tradycji katolickiej, zabrania Personelowi
stosowania wszelkich form przemocy i naruszania godno$ci oraz dobr
osobistych Matoletnich, a takze podejmowania wszystkiego, co moze
prowadzi¢ do takiego naruszenia, a nawet do wywotania podejrzenia
lub wrazenia tego typu.

6) Personel prowadzac dziatalno$¢ na rzecz Matoletnich obowigzany jest
informowac¢ Matoletnich i ich rodzicow lub opiekunéw prawnych o tym,
kto jest Organizatorem danej dziatalnosci. Informacja powinna zawiera¢
jednoznaczng identyfikacje Organizatora i wskazanie, ze jest nim
Fundacja. W razie prowadzenia dziatalnosci wspoétorganizowanej z
innymi podmiotami, Personel obowigzany jest przy nawigzywaniu
wspotpracy sprawdzaé, czy dany podmiot posiada wiasne standardy
ochrony Matoletnich w rozumieniu Ustawy i czy informacja
o wspétorganizowaniu danej dziatalnosci zawarta jest w materiatach
informacyjnych przeznaczonych dla Matoletnich oraz ich rodzicow lub
opiekundw prawnych.

7) Personel jest zobowigzany ze szczegblng uwagg, poszanowaniem i
sprawiedliwoscig traktowaé wiasnosé materialng Matoletnich oraz
wspolng, nie dopuszczajgc do jej niszczenia, kradziezy, wytudzania lub
przeznaczania na inne niz zatozone cele.

2. Zasady komunikacji z Matoletnimi, ich rodzicami lub opiekunami Matoletnich
okresla sie nastepujaco:

1) O ile umozliwia to sytuacja, Personel powinien nadawac pierwszenstwo
relacjom osobowym w stosunku do relacji podejmowanych za pomocg
innych srodkéw komunikacji, np. elektroniczne;.

2) W prowadzeniu korespondencji z Matoletnimi w jakiejkolwiek formie
(rozumianej jako nawigzywanie kontaktu innego niz osobisty) zalecana
jest ostrozno$¢ i, o ile to mozliwe, korzystanie z kont i numerdéw
stuzbowych.

3. Kontakt fizyczny (cielesny) pomiedzy Personelem, a Matoletnim, dozwolony
jest co do zasady niedozwolony, dopuszcza si¢ go wytacznie wtedy, gdy:

1) Nie prowadzi on do krzywdzenia Matoletniego i jest uzasadniony
okolicznosciami, np. podczas nauki sportéw, zabaw przedszkolnych lub
pomocy Matoletnim w okresSlonych sytuacjach zwigzanych z
koniecznoécig utrzymania higieny lub w zatatwienia potrzeb
fizjologicznych, co dotyczy podopiecznych DPS-6w, uczestnikdw

gser
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warsztatow terapii zajeciowej, OREW-06w, klubikbw dziecigecych,
ztobkdw i przedszkoli, w ktorych Matoletni wymagajg wsparcia w tym
zakresie,

2) wymaga tego ochrona zdrowia lub zycia Matoletniego, musi jednak
ogranicza¢ sie do czynnosci niezbednych do udzielenia pomocy,

3) jest zwigzany ze zgodnym z liturgig Kosciota sprawowaniem $wigtych
obrzed6w oraz przyjetymi spotecznie i przez prawo Kosciota godziwymi
moralnie obyczajami lub powszechnie akceptowalnymi spotecznie
zasadami.

. Stanowczo zabrania sie bicia, popychania, szturchania ani w jakikolwiek

innego naruszania integralno$ci fizycznej Matoletniego,

. Nie wolno dotyka¢ Matoletniego w sposéb, ktéry moze byC uznany za

nieprzyzwoity badz niestosowny,

. Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze byC niejawny bgdz ukrywany,

wigzaC sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy, z

zastrzezeniem pomocy w czynnos$ciach, o ktérych mowa w punkcie 3 ppkt 1)

powyzej (pomoc w utrzymaniu higieny lub zatatwienia potrzeb fizjologicznych).

Zachowania Personelu niedozwolone wobec Matoletnich

. Personelowi zabrania sie wobec Matoletnich stosowania przemocy

psychicznej i emocjonalnej w postaci m. in.:
1) psychomanipulaciji;

naruszania dobrego imienia;

) pomawiania;

sktadania fatszywych oskarzen;

) stalkingu (uporczywego nekania innej osoby w rozumieniu art. 190a § 1

k.k.);

gorszenia ztym przyktadem;

uzalezniania emocjonalnego;

szantazowania;

grozenia;

10)powotywania sie na wplywy, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to
odwotywania do sie do autorytetu dydaktycznego, wychowawczego lub
moralnego innych osdb wchodzacych w sktad Personelu;

11) wymuszania decyz;ji;

12)intryg;

13)uwodzenia;

14)

15)

uObhwN
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)
)
)
)

izolowania od innych;
ztego traktowania ze wzgledu na narodowo$C, rase, pte¢, wyglad,
wyksztatcenie, poglady polityczne, niepetnosprawnos¢, szczegdlne
potrzeby edukacyjne lub przymioty osobowosci;

16)tworzenia srodowisk o charakterze sekty;



17)faworyzowania i bezzasadnego obdarowywania upominkami lub
Srodkami materialnymi oraz przyjmowania ich;
18)nieuzasadnionych zgdan finansowych;
19)namawiania do tamania prawa;
20)nieproporcjonalnego do winy lub niewtasciwego karania;
21)ponizania;
22)wysSmiewania;
23)nieuzasadnionej krytyki;
24)upokarzania;
25)udzielania pomocy nieadekwatnej do potrzeb blizniego;
26)stawiania wymagan ponad mozliwosci oraz kompetencje;
27)braku lub ztej organizacji wspoélnej pracy;
28)niewypetniania waznie zawartych umow;
29)tamania przewidzianej w prawie tajemnicy duszpasterskiej;
30)niezgodnego z wewnetrznymi statutami wykluczania z zycia wspélnot;
31)nieuzasadnionego zobowigzywania do zachowania tajemnicy;
32)umniejszania autorytetu przetozonych i opiekunow;
33)nierespektowania czasu wolnego i odpoczynku;
34)podejmowania kontaktu poza godzinami uznanymi za wiasciwe;
35)przyjmowania niedostosowanego do sytuacji, wyzywajgcego wygladu
zewnetrznego lub podejmowania prowokacyjnych zachowan;
36)publicznego komentowania wygladu zewnetrznego innych;
37)rozmow oraz podtekstow i zartbw o charakterze seksualnym;
38)prezentowania i propagowania zachowarn oraz postaw niezgodnych
z katolickg wizjg osoby;
39)uzywania wulgaryzmow;
40)podnoszenia gtosu bez wystarczajacej przyczyny;
41)wySmiewania rzeczy $wietych;
42)prezentowania i przesytania materiatow zawierajgcych tresci erotyczne;
pornografie, sceny przemocy lub zachowarn aspotecznych;
43)podgladania, podstuchiwania i niezgodnego z prawem wykorzystywania
nagran;
44)podszywania si¢ pod innych, w tym kradziezy tozsamosci w rozumieniu
art. 190a § 2 k.k.);
45)naruszania zasad przetwarzania danych osobowych Matoletnich;
46)ukrywania stanu duchownego w ztym zamiarze;
47)8ledzenia potaczen internetowych, z wytgczeniem sytuacji
obejmujgcych wykonywanie zadan wskazanych w rozdziale VII;
48)uzywania danych kontaktowych osOb bez zachowania przepiséw o
ochronie danych osobowych;
49)tamania tajemnicy korespondenciji i tajemnicy urzedowej.
2. Personelowi zabrania sie wobec Matoletnich stosowania przemocy fizycznej
i niedozwolonych form kontaktu fizycznego, m.in.:



1)

2)
3)
4)

5)

przekraczania granic intymno$ci fizycznej w postaci podejmowania
jakiejkolwiek formy kontaktu cielesnego, o ile nie wymaga tego zdrowie
i zycie osoby Matoletniej, lub o ile nie jest zwigzane ze zgodnym z
liturgia Kosciota sprawowaniem $wietych obrzedéw oraz przyjetymi
spotecznie i przez prawo Kosciota godziwymi moralnie obyczajami;
stosowania jakiejkolwiek przemocy, kar cielesnych i wrogich gestow,
niezgodnego z obowigzujgcym prawem utrwalania wizerunku osob,
umozliwiania oraz zachecania i dawania przyktadu zachowan majgcych
negatywny wptyw na zdrowie lub Zzycie, w tym palenia tytoniu,
naduzywania alkoholu i uzywania $rodkdéw psychoaktywnych, diet,
terapii lub lekéw niezgodnie lub bez zalecenia lekarza oraz braku
dbatos$ci o higiene osobistg;

przewozenia oséb $rodkami transportu bez posiadania odpowiednich
uprawnienn oraz prowadzenia treningu sportowego bez posiadania
uprawnien.

3. Personelowi zabrania sie¢ wobec Matoletnich ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zwielokrotniania i przedtuzania spotkan z Matoletnimi oraz
organizowania ich poza przyjetym wczesniej harmonogramem
zawierajgcym informacje o czasie i miejscu spotkania bez uzasadnionej
potrzeby;

podejmowania opieki nad Matoletnimi bez posiadania wymaganych do
tego kompetencji i umiejetnosci, bez dopetnienia wymagan, o ktérych
mowa w art. 21 Ustawy, a takze pozostajac pod wptywem alkoholu lub
$rodkdéw odurzajgcych;

wyciggania wobec Matoletnich sprawiajgcych trudnosci wychowawcze
konsekwencji dyscyplinarnych nieproporcjonalnych do przewinien
i nie wynikajgcych z ogolnie przyjetych norm psychopedagogicznych;
zapraszania i przyjmowania Matoletnich w mieszkaniach, wytgczajac
spotkania o charakterze rodzinnym, a takze te, kiére sg odbywane w
obecnosci rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

odbywania wizyt sam na sam w miejscu zamieszkania i pobytu
Matoletniego, wytgczajac wizyty wynikajgce ze spetniania powierzonych
zgodnie z prawem obowigzkow wychowawczych;

przewozenia Matoletnich wikasnym Srodkiem transportu poza sytuacjg
relacji rodzinnych, potrzebg wykonywania zleconych obowigzkow
wychowawczych, posiadania pisemnej zgody rodzicédw lub opiekunéw
prawnych lub poza okolicznosSciami wymagajacymi ochrony zycia lub
zdrowia Matoletniego;

uprawiania z Matoletnim indywidualnych form sportu i rekreacji, jesli
nie jest to zwigzane z oficjalnie prowadzonym treningiem sportowym,
dziatalnoscig wychowawczg lub edukacyjng lub nie wystepuje za
pisemng zgodg rodzicoOw badz opiekunéw prawnych;



8)

9)

prowadzenia rozmdw na tematy zwigzane z dojrzewaniem i ptciowos$cig
lub doswiadczeniami w tej dziedzinie, wykraczajacych poza
przewidziane dla danego wieku zatwierdzone programy edukacyjne,
wychowawcze i formacyjne, a takze poza potrzebg wynikajgcg
z warunkdéw sprawowania sakramentu pokuty z zachowaniem
wiasciwych norm;

dzielenia sie z Mafoletnim wiedzg o wiasnych doswiadczeniach
w dziedzinie seksualnosci, a takze zachowan aspotecznych
i stanowigcych wykroczenia przeciw prawu;

10) namawiania os6b Matoletnich do podjecia wobec innych o0so6b

czynnosci zabronionych niniejszymi Standardami;

11) utrwalania wizerunku Matoletnich bez zgody ich rodzicéw badz

opiekundéw prawnych poza wypadkami przewidzianymi w prawie,

12) poza wypadkiem zagrozenia zdrowia lub zycia asystowania Matoletnim

w ich czynnosciach natury osobistej, a takze o ile Matoletni jest w stanie
oby¢ sie bez ich pomocy;

13) uniemozliwiania rodzicom i opiekunom prawnym wglgdu w tresci oraz

formy pracy duszpasterskiej i wychowawczej z Matoletnimi.

4. Personelowi zabrania sie w korespondenciji z Matoletnim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskiwania indywidualnych adreséw i numeréw telefonu Matoletnich
bez zgody ich rodzicow badz opiekundéw prawnych i wytgcznie w celu
uzasadnionym prowadzong dziatalnoscig (np. w razie poinformowania
nastoletniego Matoletniego o zmianie terminu zajgc);

namawiania Mafoletniego do ukrywania badZ kasowania zawartoSci
korespondencij;

udostepniania Matoletnim bez waznej przyczyny osobistych Srodkdéw
komunikacji, takich jak potgczenia internetowe, telefony i urzadzenia
mobilne, itp.

podejmowania bez uzasadnionej przyczyny zbyt czestych kontaktow
korespondencyjnych z Matoletnimi;

podejmowania tematow zwigzanych z dziedzinami pozostajgcymi w
sprzecznosci z naukg Kosciota katolickiego, niedostosowanymi do
wieku i dojrzatoéci Matoletnich;

podejmowania kontaktow z Matoletnimi w godzinach péznowieczornych
i wczesnorannych, poza wypadkiem zagrozenia zdrowia lub zycia badz
posiadania zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

5. Stawianie Matoletnim przez Personel wymagan zgodnych co do tresci i formy
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, metodami pedagogicznymi
oraz naukg Kosciota Katolickiego, a takze przedstawianie mozliwych
konsekwencji braku zastosowania si¢ do postawionych wymagan, nie stanowi
zachowania niedozwolonego w rozumieniu ust. 2 pkt 2-3, 8-9, 21, 24.

6. Wykonywanie przez Personel zgodnych z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa obowigzkoéw zwigzanych z opiekg nad Matoletnimi, nie
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VL.

1.

2.

ViL.

stanowi zachowania niedozwolonego w rozumieniu ust. 2 pkt 11, 14, 24,
33-34.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

Personel winien tak organizowac dziatalnos¢ na rzecz Matoletnich, aby
minimalizowa¢ wszelkie ryzyka zaistnienia sytuacji, mogacych zagrozi¢
bezpieczenstwu Matoletniego. W szczegélnosci:

1) Personelowi nie wolno pozostawia¢ Matoletniego powierzonego opiece
bez nadzoru;

2) Personelowi nie wolno tolerowa¢ lub pozostawiaé bez reakcji
niedozwolonych lub niewtasciwych zachowan Matoletniego wobec
innych Matoletnich;

3) Personel winien zachowywal¢ szczegOlng troske wobec potrzeb
Matoletnich z niepetnosprawnoscig lub szczeg6lnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Matoletni, uczestniczgc w dziatalnosci prowadzonej przez Organizatora na
jego rzecz, powinien:

1) zapoznac sie w Wersjg Skrocong niniejszych Standardow;

2) bezwzglednie przestrzegaé polecen Personelu, o ile sg one zgodne z
prawem;

3) przestrzega¢ warunkow stawianych przez Organizatora, zwigzanych
z jej dziatalnoscig;

4) zachowywac kulture osobistg i przestrzega¢ zasad wspoétzycia
spotecznego w relacjach z Personelem oraz innymi Matoletnimi.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet przez Personel oraz przez Matoletnich, procedury ochrony
Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

. Urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet, stanowigce wtasnos¢ i

udostepniane Personelowi lub Matoletnim, powinny by¢é wyposazone w
zabezpieczenia chronigce je przed ztosliwym oprogramowaniem oraz
dostepem do tresci szkodliwych dla Matoletnich.

. Organizator zapewnia dostep do sieci Internet za posrednictwem operatora

oferujgcego bezpieczny, uwierzytelniany do niego dostep.

Organizator podejmuje dziatania zabezpieczajgce Matoletnich przed
dostepem do tresci w sieci Internet, ktbre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Na urzgdzeniach elektronicznych z dostepem do sieci Internet, stanowigcych
witasnos¢ Organizatora, powinno by¢ instalowane i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce. Organizator zacheca Personel oraz

8



Matoletnich, korzystajgcych z prywatnych urzgdzen z dostgpem do sieci
Internet, do uzywania ich w sposéb bezpieczny i korzystania z narzedzi
chronigcych przed cyberprzestepczoscia.

5. Procedura ochrony Matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet jest nastepujaca:

1) Organizator, w ramach prowadzonej dziatalnosci na rzecz Matoletnich,
prowadzi dziatania wychowawcze i edukujgce odnosnie istnienia w sieci
Internet tresci szkodliwych oraz innych zagrozen.

2) Personel, w przypadku korzystania przez Matoletniego ze sprzetu
stanowigcego wiasno$¢, czuwa nad korzystaniem z tego sprzetu
i monitoruje dziatanie zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1-4 zd. 1.

3) Personel zwraca uwage Matoletniemu, korzystajgcemu z prywatnego
urzgdzenia z dostgpem do sieci Internet, na zagrozenia z tym zwigzane
oraz ryzyko kontaktu z treSciami szkodliwymi.

4) W razie ujawnienia przez Personel kontaktu Matoletniego z tresciami
szkodliwymi:

a) na sprzecie stanowigcym wiasno$¢ Organizatora — Personel
natychmiast zaprzestaje udostepniania Matoletniemu danej
jednostki sprzetu i przekazuje go do uprawnionego podmiotu
celem zweryfikowania prawidtowos$ci dziatania zabezpieczen,
o ktérych mowa w ust. 1-4 zd. 1.

b) na sprzecie prywatnym Matoletniego — Personel  zwraca
uwage Mafoletniemu na zagrozenia zwigzane z ekspozycjg na
takie tresci i zaleca zaprzestanie takiego zachowania, a takze,
stosownie do oceny skali i powagi zagrozenia niezwtocznie,
zawiadamia o nim rodzicow lub opiekunéw Matoletniego.

5) W razie ujawnienia przez Personel powaznych zagrozen, zwigzanych z
korzystaniem przez Matoletniego z prywatnego urzgdzenia
elektronicznego z dostepem do sieci Internet, Personel moze zgdac od
rodzicow lub opiekunobw Matoletniego wyegzekwowania zaprzestania
korzystania z danego urzgdzenia w czasie, gdy Matoletni jest odbiorcg
dziatalnosci Organizatora. Brak zastosowania sie do powyzszego
zgdania moze stanowi¢ podstawe zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci przez Organizatora na rzecz danego Matoletniego.

6. Procedura ochrony Matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
utrwalonymi w formie innej niz w sieci Internet jest nastepujgca:

1) Personel Organizatora, zarzgdzajgcy mieniem wykorzystywanym do
prowadzenia dziatalnosci na rzecz Matoletnich jest odpowiedzialny za
sprawdzanie stanu tego mienia, utrzymywanie go w czystosci i
porzadku. W szczegoblnosci konieczne jest regularne:

a) sprawdzanie przestrzeni, gdzie prowadzona jest dziatalnos¢
na rzecz Matoletnich pod katem obecnosci nosnikéw tresci
szkodliwych i usuwanie ich;



2)

3)

4)

5)

b) ustalanie, w razie pojawienia si¢ tresci szkodliwych, przyczyn
i 0sOb odpowiedzialnych za ich rozpowszechnianie;

c) zabezpieczanie przestrzeni przeznaczonej na dziatalno$¢ na
rzecz Matoletnich przed niekontrolowanym dostepem o0sb6b
postronnych.

Personel, prowadzgcy dziatalno$¢ na rzecz Matoletnich w przestrzeni
publicznej lub prywatnej, ale niebedgcej wiasnoscig Organizatora,
winien tak jg organizowac, aby nie naraza¢ Matoletnich na ekspozycije
na tresci szkodliwe oraz inne zagrozenia.

W razie nieprzewidzianego pojawienia sie kontaktu z treSciami
szkodliwymi lub innego zagrozenia Matoletnich, Personel winien
natychmiastowo reagowac, chronigc Matoletnich przed ekspozycjg na
taki kontakt i minimalizujgc ryzyka z nig zwigzane.

Personel, stosownie do okolicznosci oraz kierujgc sie zasadami
dobrego wychowania, umiaru i taktu, moze podja¢ z Matoletnimi
rozmowe na temat zdarzenia, wyjasdniajgc przyczyne podjetej
interwencji oraz powody, dla ktérych dane tresci stanowig zagrozenie,
przed ktérym Matoletni muszg by¢ chronieni.

Zasada, o ktérej mowa w pkt 4, winna by¢ stosowana z uwzglednieniem
wieku Matoletniego i wtasciwych temu wiekowi Srodkéw oraz potrzeb
wychowawczych.

VIll. Zachowania niedozwolone Matoletnich wobec siebie i wobec
Personelu

Matoletniemu, w czasie korzystania z dziatalnosSci organizowanej na jego rzecz przez
Organizatora, bezwzglednie zabrania sieg:

1)

2)

3)

4)

5)

tamania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, niniejszych

Standardéw, regulamindéw korzystania z przestrzeni, w ktorych

realizowana jest dziatalnos¢ na rzecz Matoletnich oraz innych regulaciji

wewnetrznych Organizatora, z ktérymi Matoletni zostat zapoznany;
uzywania ubioru lub 0zddb w spos6b mogacy zagrazaé¢ zdrowiu lub
zyciu Matoletniego lub osdb postronnych;

ubierania sie w sposob nieadekwatny do okolicznosci, w tym:

a. wyzywajacy, polegajacy na nadmiernym wyeksponowaniu czesci
ciata;

b. wskazujgcy na przynaleznos¢ do grup lub subkultur aprobujgcych
styl zycia niezgodny z prawem, naukg Kosciota i zasadami
wspotzycia spotecznego lub aprobujgcy dziatalnos¢ takich grup;

posiadania niebezpiecznych lub niezabezpieczonych narzedzi,

mogacych by¢ zrédtem przypadkowego lub celowego zranienia;
pozostawiania mienia prywatnego Matoletniego bez nadzoru;
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6) palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych oraz innych substancji
0 podobnym charakterze;

7) spozywania alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych oraz
innych substancji o podobnym charakterze;

8) przebywania w stanie nietrzezwosci lub odurzenia;

9) niestosowania sie do zgodnych z prawem polecen Personelu;

10)rozpowszechniania wsrdéd innych Matoletnich tresci szkodliwych
i narazania ich na inne zagrozenia;

11) psychomanipulacji wobec Personelu i innych Matoletnich;

12)naruszania dobrego imienia Personelu lub innego Matoletniego;

13)pomawiania Personelu lub innego Matoletniego;

14)skfadania fatszywych oskarzen przeciwko Personelowi lub innemu
Matoletniemu;

15) stalkingu (uporczywego nekania Personelu lub innego Matoletniego w
rozumieniu art. 190a § 1 k.k.);

16)gorszenia innego Matoletniego ztym przyktadem;

17)uzalezniania emocjonalnego Personelu lub innego Matoletniego;

18)szantazowania Personelu lub innego Matoletniego;

19)grozenia Personelowi lub innemu Matoletniemu;

20)powotywania sie na wplywy, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to
odwotywania sie do autorytetu Personelu;

21)wymuszania decyzji na Personelu lub innym Matoletnim;

22)uwodzenia Personelu lub innego Matoletniego;

23)izolowania innego Matoletniego od grupy;

24)ztego traktowania Personelu lub innego Matoletniego ze wzgledu na
narodowo$¢, rase, pte€, wyglad, wyksztaicenie, poglady polityczne,
niepetnosprawnos¢, szczegoblne potrzeby edukacyjne lub przymioty
osobowosci;

25)tworzenia z Personelem lub innymi Matoletnimi $rodowisk o charakterze
sekty;

26)bezzasadnego obdarowywania upominkami lub $rodkami materialnymi
Personelu;

27)namawiania Personelu lub innego Matoletniego do tamania prawa;

28)ponizania Personelu lub innego Matoletniego;

29)wysmiewania Personelu lub innego Matoletniego;

30)nieuzasadnionej krytyki Personelu lub innego Matoletniego;

31)upokarzania Personelu lub innego Matoletniego;

32)udzielania pomocy nieadekwatnej do potrzeb blizniego;

33)stawiania innemu Matoletniemu wymagarn ponad mozliwosci oraz
kompetencje;

34)braku lub ztej organizacji wspolnej pracy;

35)niewypetniania waznie zawartych umow;

36)nieuzasadnionego zobowigzywania do zachowania tajemnicy;

11



IX.

37)umniejszania autorytetu przetozonych i opiekunéw wobec Personelu lub
innego Matoletniego;

38)nierespektowania czasu wolnego i odpoczynku Personelu i innego
Matoletniego;

39)podejmowania kontaktu z Personelem lub innym Matoletnim poza
godzinami uznanymi za wtasciwe;

40)wyzywajgcego wygladu zewnetrznego lub podejmowania
prowokacyjnych zachowan;

41)publicznego komentowania wygladu zewnetrznego innych;

42)rozmoOw oraz podtekstow i zartbw o charakterze seksualnym;

43)prezentowania i propagowania zachowan oraz postaw niezgodnych
z katolickg wizjg osoby;

44)uzywania wulgaryzméw;

45)podnoszenia gtosu bez wystarczajgcej przyczyny;

46)wysmiewania rzeczy Swietych;

47)prezentowania i przesytania materiatbw zawierajgcych tresci erotyczne,
pornografig, sceny przemocy lub zachowarn aspotecznych;

48)podgladania, podstuchiwania i niezgodnego z prawem wykorzystywania
nagran;

49)podszywania sie pod innych, w tym kradziezy tozsamosci w rozumieniu
art. 190a § 2 k.k.;

50)$ledzenia potaczen internetowych Personelu lub innego Matoletniego;

51)uzywania danych kontaktowych oséb bez zachowania przepiséw o
ochronie danych osobowych;

52)tamania tajemnicy korespondenciji;

53)przekraczania granic intymno$ci fizycznej w postaci podejmowania
jakiejkolwiek formy kontaktu cielesnego z Personelem Ilub innym
Matoletnim, o ile nie wymaga tego zdrowie i zycie osoby, oraz
przyjetymi spotecznie i przez prawo Kosciota godziwymi moralnie
obyczajami;

54)stosowania jakiejkolwiek przemocy, kar cielesnych i wrogich gestow;

55)niezgodnego z obowigzujgcym prawem utrwalania wizerunku osoéb;

56)umozliwiania oraz zachecania i dawania przyktadu zachowan majgcych
negatywny wptyw na zdrowie lub zycie, w tym palenia tytoniu,
naduzywania alkoholu i uzywania $rodkdédw psychoaktywnych, diet,
terapii lub lekéw niezgodnie lub bez zalecenia lekarza oraz braku
dbato$ci o higiene osobista.

(..)
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X. Odpowiedzialnosé Matoletniego za naruszenie Standardow

1. Organizator moze, wobec Matoletniego, ktoéry naruszyt obowigzki wynikajace
z niniejszych Standardow, zaprzesta¢ prowadzenia dziatalno$ci na jego rzecz.
W takiej sytuacji Personel wzywa rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego
i przekazuje mu Matoletniego informujgc o przyczynie podjecia takiego
dziatania. W zaleznosci od charakteru konkretnej dziatalnosci prowadzonej na
rzecz Matoletniego przez Organizatora, Personel niezaleznie od powyzszego
zobowigzany jest dopetni¢ réwniez innych obowigzkéw, wynikajgcych
z regulaminéw lub umoéw dotyczacych danej dziatalnosci.

2. Jezeli naruszenie przez Matoletniego obowigzkdédw wynikajgcych z niniejszych
Standardéw stanowi jednoczesSnie naruszenie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, Organizator zobowigzany jest wspétpracowaé z wiasciwymi
organami panstwowymi i koscielnymi.

XL (...

1. (...)

Xl (...

1. (...)

Xlll. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajagcych Matoletniemu i udzielanie mu wsparcia, a takze
odpowiedzialne za realizacje procedur okreslonych w rozdziatach XIV
i XV

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, o ktérych mowa w
rozdziale Xl, udzielanie wsparcia, o ktérym mowa w rozdziale XII,
przyjmowanie zgtoszen o innych zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu, a
takze za realizacje procedur okreslonych w rozdziatach XIV i XV, jest osoba —
Sylwia Szymariska

2. Dane kontaktowe osoby wskazanej w ust.1: e-mail
biuro@fundacjadominikanek.pl, tel. 572267499.

XIV. (...)

1 Wskaza¢ osobe i dane kontaktowe
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XVI. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru
Matoletniego

. Osoba wskazana w rozdziale Xlll gromadzi i przechowuje dokumentacje

zwigzang z danym przypadkiem krzywdzenia i realizacjg planu wsparcia
w czasie jego realizacji. Po zakorczeniu realizacji wsparcia, dokumentacja
jest przekazywana do siedziby Fundaciji.
Dokumentacja przechowywania jest w postaci papierowej i obejmuje
w szczegoblnosci:
1) Zawiadomienie, o ktbrym mowa rozdziale XI;
2) Informacje o kwalifikacji zdarzenia, o ktérej mowa w rozdziale XII ust. 1;
3) Plan wsparcia, o ktorym mowa w rozdziale XII ust. 2;
4) Kopie zawiadomienia, o ktorym mowa w rozdziale XI| ust. 3;
5) Informacje o realizacji planu, o ktbrym mowa w rozdziale XII ust. 2;
6) Kopie zawiadomien wraz z dowodami ztozenia, kierowanych do
organéw i sgdéw, o ktérych mowa w rozdziatach XIV i XV;
7) Wszelkg korespondencje z rodzicami lub opiekunami Matoletniego,
zwigzang z danym przypadkiem krzywdzenia.

3. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do gromadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z innymi incydentami lub
zdarzeniami zagrazajgcymi dobru Matoletniego.

4. Organizator ma obowigzek przechowywania dokumentacji wskazanej w ust. 1
i 2 pod wskazanym adresem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Zasady przechowywania dokumentacji i przetwarzania zgromadzonych w nigj
danych osobowych, okresla Polityka Bezpieczeristwa Danych Osobowych
obowigzujgca u Organizatora.

XVII. (...)

1.

(...).
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XVIIL. (...)

XX. Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz Matoletnim, a takze Personelowi Standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania; wersja skrécona Standardow.

1. Niniejsze Standardy udostepnianie sg przez Organizatora w wersji petnej na
stronie internetowej: https://fundacjadominikanek.pl/ w siedzibie Fundacji w

Krakowie (aleja Kasztanowa 36
30-227 Krakoéw) oraz w siedzibie oddziale Fundacji w Broniszewicach
(Broniszewice 28b, 63-304 Czermin) Informacje w tym zakresie (przez
podanie odnosnika lub zamieszczenie stosownej, klauzuli) zamieszcza sie
rowniez we wszelkich ogtoszeniach o konkretnych przedsiewzigciach,
realizowanych przez Organizatora na rzecz Matoletnich, formularzach
zgtoszeniowych, regulaminach, umowach itp.

2. Wersja skrécona Standardow stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

3. Wersja skrécona Standardow udostepniana jest przez Organizatora na stronie
internetowej: https://fundacjadominikanek.pl/ a takze w wersji papierowej, we

wszystkich lokalach, gdzie Organizator prowadzi dziatalnos¢ na rzecz
Matoletnich w rozumieniu Ustawy. Organizator moze rowniez przekazywac
wydruki wersji skréconej Standardow Matoletnim oraz ich rodzicom lub
opiekunom prawnym i innym osobom w zaleznoéci od zgtoszonych lub
powstatych potrzeb. Wersja papierowa standardéw w wersji skréconej jest
dostepna takze w siedzibie Fundacji w Krakowie (aleja Kasztanowa 36
30-227 Krakdéw) oraz w siedzibie oddziale Fundacji w Broniszewicach
(Broniszewice 28b, 63-304 Czermin),

4. Organizator stosujgc Standardy i udostepniajgc ich tres¢ dazy do zapewnienia
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
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